
 

 

(Let op: prijzengeldtabellen vanaf april 2023 staan op pagina 2). 

 

P500 Winnaar Finalist Halve Kwart 1e 

ronde 

Winnaars 

Q 

Totaal 

A Heren 750,- 375,- 500,-  

(250,-) 

600,- 

(150,-) 

0,- 200,- 

(100,-) 

2425,- 

A 

Dames 

500,- 250,- 400,- 

(200,-) 

400,- 

(100,-) 

0,- 200,- 

(100,-) 

1750,- 

       4175,- 

 

P250 Winnaar Finalist Halve Totaal 

A Heren 375,- 187,50 250,- 

(125,-) 

812,50 

A Dames 250,- 125,- 200,- 

(100,-) 

575,- 

    1387,50 

 

 

• Het prijzengeld is het minimaal ter beschikking te stellen prijzengeld per onderdeel (per 

koppel). * 

 

*bij minder dan 9 koppels in een schema, vervalt de verplichting voor de organisatie en mag de 

organisatie zelf beslissen hoeveel er uitgekeerd wordt. 
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P500 Winnaar Finalist Halve Kwart 1e 

ronde 

Winnaars 

Q 

Totaal 

A Heren 900,- 

 

500,- 600,-  

(300,-) 

600,- 

(150,-) 

0,- 200,- 

(100,-) 

2800,- 

A Dames 900,- 500,- 600,- 

(300,-) 

600,- 

(150,-) 

0,- 200,- 

(100,-) 

2800,- 

       5600,- 

 

 

 

P250 Winnaar Finalist Halve Kwart Totaal 

A Heren 450,- 250,- 300,- 

(150,-) 

320,- 

(80,-) 

1320,- 

A Dames 450,- 250,- 300,- 

(150,-) 

320,- 

(80,-) 

1320,- 

     2640,00 

 

 

P 100 Winnaar Finalist Halve Kwart Totaal 

A Heren 250,- 150,- 160,- 

(80,-) 

0,- 

 

560,- 

A Dames 250,- 150,- 160,- 

(80,-) 

0,- 

 

560,- 

     1120,00 

 

 

• Het prijzengeld is het minimaal ter beschikking te stellen prijzengeld per onderdeel (per 

koppel).  

• Bij indoortoernooien dient 75% van bovenstaande tabellen uitgekeerd te worden. 

• Bovenstaand prijzengeld dient te worden uitgekeerd als er minimaal 9 koppels 

deelnemen aan het onderdeel. * 

 

*Bij 5-8 koppels in een onderdeel dient er 50% van bovenstaande tabellen uitgekeerd te worden. 

Bij minder dan 5 koppels in een onderdeel, vervalt de verplichting voor de organisatie en mag de 

organisatie zelf beslissen hoeveel er uitgekeerd wordt. 

 

 

 

 

 


